
3 COMPETENZE NECESSARIE

1 TECNICHE

2 MARKETING & COMUNICAZIONE

3 ORGANIZZATIVE



TEAM FOUNDER IDEALE
IN UNA STARTUP

5 MEMBRI 



STRATEGIA

I MEMBRI
DEL TEAM1 

NUMERO

Abbiamo bisogno di qualcuno che si occupa di... 



CEO
Chief Executive Officer o Amministratore Delegato

CHE FA?
Studia il mercato, prende decisioni societarie rilevanti

che riguardano la strategia aziendale 
e cura le relazioni esterne 



SVILUPPO PRODOTTO/SERVIZIO 

I MEMBRI
DEL TEAM2 

NUMERO

Abbiamo bisogno di qualcuno che si occupa di... 



CTO
Chief Technology Officer o direttore tecnico

CHE FA?
Dirige l’aspetto tecnico della startup. È specializzato

nella tecnologia e nella sua applicazione nei prodotti
o servizi aziendali. 



MARKETING & COMUNICAZIONE 

I MEMBRI
DEL TEAM3 

NUMERO

Abbiamo bisogno di qualcuno che si occupa di... 



CMO
Chief Marketing Officer o responsabile marketing 

CHE FA?
Crea piani di marketing e comunicazione per vendere il prodotto o
servizio e per migliorare la reputazione della startup.  
Interagisce con i clienti, fa da PR per migliorare le relazioni tra
startup e consumatori, integra il feedback dei clienti nello
sviluppo del prodotto. 



AMMINISTRAZIONE & FINANZA

I MEMBRI
DEL TEAM4 

NUMERO

Abbiamo bisogno di qualcuno che si occupa di... 



CFO
Chief Financial Officer o direttore finanziario 

CHE FA?
Possiede competenze matematiche, contabili ed informatiche.
Gestisce i dati finanziari, supervisiona le operazioni e lo sviluppo
di tutti i settori finanziari della società.  



I MEMBRI
DEL TEAM5 

NUMERO

Abbiamo bisogno di qualcuno che si occupa di...

ORGANIZZAZIONE



COO
Chief Operating Officer o direttore operativo 

CHE FA?
Coordina e ottimizza le attività operative e progettuali di
un’azienda al fine di renderle più efficaci e funzionali per il business.
Gestisce e organizza il flusso di lavoro, fissa le scadenze per il
team e interviene se fosse necessaria una riorganizzazione. 


